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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции Федеральной налоговой службы по Самарской области


ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в лице начальника инспекции Асеева Дмитрия Владимировича, действующая на основании Положения об Инспекции от 11.06.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:


	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования к образованию и стажу работы
	Количество
вакантных
должностей

	Отдел финансового обеспечения
	Ведущий специалист-эксперт
	Высшее профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу

	
1



Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей ведущего специалиста-эксперта отдела финансового обеспечения:
1.  Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:
1.1. Знания ведущего специалиста-эксперта Отдела включают:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации,
б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
1.2. Умения гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела включают следующие умения:
- умение мыслить системно (стратегически);
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
- коммуникативные умения;
- умение управлять изменениями.
Управленческие умения:
- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
2. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта Отдела в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие квалификационные требования (профессионально-функциональные квалификационные требования).
2.1. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Уголовный кодекс Российской Федерации (статья 172.1);
- Гражданский кодекс Российской Федерации;
- Налоговый Кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- Инструкция по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденная Приказом Минфина России от 01 декабря 2010 г. №157н;
- Приказ Минфина России от 06 декабря 2010 г. №162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»;
- Приказ Минфина России от 28 декабря 2010 г. №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
- Приказ Минфина России от 13 июня 1995 г. №49 «Об утверждении Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»;
- Федеральный закон о федеральном бюджете на соответствующий год;
- Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;
- приказы Минфина России о введении документов Международных стандартов финансовой отчетности (МСФО) в действие на территории Российской Федерации;
- приказ Минфина России от 14 ноября 2012 г. № 145н «О совете по стандартам бухгалтерского учета»;
-  приказ Минфина России от 11 марта 2013 г. № 26н «Об утверждении правил подготовки и уточнения программы разработки федеральных стандартов бухгалтерского учета, за исключением программы разработки федеральных стандартов бухгалтерского учета для организаций государственного сектора»;
- приказ Минфина России от 28 июня 2010 г. № 63н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности» (ПБУ 22/2010);
- приказ Минфина России от 2 февраля 2011 г. № 11н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» (ПБУ 23/2011);
- приказ Минфина России от 27 декабря 2007 г. № 153н                             «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007);
- приказ Минфина России от 10 декабря 2002 г. № 126н                              «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02);
- приказ Минфина России от 6 июля 1999 г. № 43н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99);
- приказ Минфина России от 25 ноября 1998 г. № 56н «Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98);
- постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2011 г. № 107 «Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации».
- Приказ Минфина России от 29.12.2014г. № 173н «Порядок формирования информации и документов, а также обмена информацией и документами между заказчиком и федеральным казначейством в целях ведения реестра договоров, заключенных заказчиками по результатам закупки»;
- Приказ Минфина России от 01.07.2013 № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;
- положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02, утвержденное приказом Минфина России от 10 декабря 2002 г. № 126н, с изменениями от 18 сентября 2006 г. № 116н, от 27 ноября 2006 г. № 156н, от 25 октября 2010 г. № 132н, от 8 ноября 2010 г. № 144н, от 27 апреля 2012 г. № 55н;
- положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утвержденное приказом Минфина России от 27 ноября 2006 г. № 154н, с изменениями от 25 декабря 2007 г. № 147н, от 25 октября 2010 г. № 132н, от 24 декабря 2010 г. № 186н;
- положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 14/2007), утвержденное приказом Минфина России от 27 декабря 2007 г. № 153н, с изменениями от 25 октября 2010 г. № 132н, от 24 декабря 2010 г. № 186н;
- положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008), утвержденное приказом Минфина России от 6 октября 2008 г. № 106н, с изменениями от 11 марта 2009 г. № 22н, от 25 октября 2010 г. № 132н, от 8 ноября 2010 г. № 144н, от 27 апреля 2012 г. № 55н, от 18 декабря 2012 г. № 164н;
В должностной регламент государственного гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения государственным гражданским служащим должностных обязанностей.
2.2. Иные профессиональные знания ведущего специалиста-эксперта Отдела должны включать:
-  основы экономической теории;
- основные направления бюджетной политики в Российской Федерации;
- стандарты бухгалтерского учета, включая МСФО;
- практика применения законодательства о бухгалтерском учете;
- система регулирования бухгалтерского учета (принципы, иерархия нормативных правовых актов, субъекты и их функции).
2.3. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела должен обладать следующими профессиональными умениями: 
- ведение бюджетного учета,
- принятие к учету первичных учетных документов, 
- отражение информации, указанной в первичных учетных документах в регистрах бюджетного учета,
- организация внутреннего финансового контроля,
- организация и проведение инвентаризаций имущества, расчетов и обязательств, 
- составление и представление бюджетной отчетности,   
- анализ исполнения бюджетной сметы.
2.4. Гражданский служащий, замещающий должность  ведущего специалиста-эксперта отдела должен обладать следующими функциональными знаниями:
- методом бюджетного планирования;
- принципом бюджетного учета и отчетности.
2.5. Гражданский служащий, замещающий должность  ведущего специалиста-эксперта отдела должен обладать следующими функциональными умениями:
- достоверное и своевременное отражение в учете первичных учетных документов;
- формирование регистров бюджетного учета.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары состоит из:

	
	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	
4563 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	1280 руб. - 1644 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 
должностного 
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90%
должностного 
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	В размере 
должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи к отпуску
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с Постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих




Должностные обязанности, права и ответственность.
Показатели эффективности результативности профессиональной служебной деятельности

	Наименование отдела, вакантная должность
	
Должностные обязанности, права и ответственность
	Показатели эффективности результативности профессиональной служебной деятельности

	Отдел финансового обеспечения,
Ведущий специалист-эксперт
	Ведущий специалист-эксперт  обязан:
- оказывать помощь начальнику отдела в подготовке ответов на обращения и запросы, поступающие в адрес инспекции, в том числе и в связи с находящимися в его производстве делами;
- информировать начальника отдела о выявленных при исполнении служебных обязанностей нарушениях действующего законодательства;
- соблюдать единые требования работы с документами, в том числе с использованием технических средств;
- выполнять другие поручения заместителя начальника отдела, начальника руководства инспекции, связанные с его профессиональной деятельностью. 
В соответствии с Инструкциями РМ2-10, РМ2-11, РМ2-12 возлагается следующее:
- Участвовать в проведение годовой инвентаризации;
- Ведение  бухгалтерского учета с использованием  программных  средств (ведется с помощью автоматизированного  комплекса  «Бухгалтер-1С» «Бюджетное планирование;
- Осуществлять ввод данных в части формирования локальных документов в ППО «АКСИОК.NET» (Сведения об имуществе, сведения об автотранспорте, предельные показатели по персоналу РБС, фактическое наличие ОС и МЗ). 
- Ежемесячно представляется информация в части формирования кассового плана по расходам федерального бюджета в  ППО «АКСИОК.NET»   
- сбор, обобщение и анализ потребности в размещении заказов, формирование перспективного и текущего планирования по организации размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд инспекции;
- подготовка и оформление необходимой документации для заключения договоров и проведения торгов (конкурсов) на поставку товаров, работ и услуг для государственных нужд инспекции;
- контроль за использованием ГСМ;
- контроль по списанию  форменного обмундирования;
- осуществлять внутренний и финансовый контроль;
- выполнять другие работы по указанию 
главного бухгалтера.          
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт имеет право:
- знакомиться с документами, определяющими его должностные обязанности, права и ответственность, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе;
- знакомиться с решениями начальника инспекции, связанными с выполнением им должностных обязанностей;
- вести переписку с учреждениями и организациями по вопросам, входящим в его должностные обязанности (по поручению начальника отдела);
- получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также вносить предложения по совершенствованию деятельности отдела в рамках своей компетенции;
- участвовать в подготовке проектов локальных нормативно – правовых актов инспекции в пределах предоставленных полномочий;
- получать доступ в установленном порядке к сведениям ограниченного распространения, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
- вносить на рассмотрение начальнику отдела предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящим должностным регламентом обязанностями;
- имеет право работать со средствами криптографической защиты информации.
Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Ведущий специалист-эксперт отдела финансового обеспечения инспекции несет также персональную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, действие или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;
- разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- несоблюдение ограничений, запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
- несоблюдение установленного порядка работы с конфиденциальной информацией;
- несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний руководства инспекции;
- предоставление руководству инспекции недостоверной, неточной, недостаточной или необъективной информации.
	Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий.



Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ « О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей Федеральной государственной гражданской службы».
Для участия в конкурсе гражданин  представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, Распоряжения Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
(пп. "г" в ред. Указа Президента РФ от 19.03.2014 N 156)
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1010]Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины, являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
[bookmark: sub_1019]Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием методов тестирования и устного собеседования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (далее - предварительный тест).
Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (http://gossluzhba.gov.ru), доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
[bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
[bookmark: sub_1024]По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном  сайте государственного органа в сети Интернет.
[bookmark: sub_1025]Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего  подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1026][bookmark: sub_1027]Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
[bookmark: _GoBack]Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 28 ноября 2019 года по                    18 декабря 2019 года. Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 14 часов), в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов.
Адрес приема документов: г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2а, ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары  (отдел кадров и безопасности), каб. № 201.
Конкурс планируется провести 14 января 2020 года в 10 часов 00 минут по адресу:                           г. Самара, ул. Сергея Лазо, 2а. Не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса гражданам (государственным гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, направляются сообщения о дате, месте и времени его проведения, а также о сроках прохождения тестирования, проводимого в рамках конкурсных процедур.
Контактный телефон: +7 (846) 933-43-09.

 


 


Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной 
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Высшее профессиональное


 


образование;


 


без предъявления требований к стажу
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Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым 


для исполнения должностных обязанностей 


ведущего специалиста


-


эксперта


 


отдела 


финансового 


обеспечения


:


 


1


.  Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста


-


эксперта 


Отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:


 


1


.1. Знания ведущего специалиста


-


эксперта Отдела включают:


 


1) знанием государственного языка 


Российской Федерации (русского языка);


 


2) знаниями основ: 


 


а) Конституции Российской Федерации,


 


б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58


-


ФЗ «О системе государственной службы 


Российской Федерации»;


 


в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79


-


ФЗ  «О 


государственной гражданской 


службе Российской Федерации»;


 


г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273


-


ФЗ «О противодействии коррупции»;


 


3) знания и умения в области информационно


-


коммуникационных технологий.
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.2. Умения гражданский служащий, замещаю


щий должность ведущего специалиста


-


эксперта Отдела включают следующие умения:


 


-


 


умение мыслить системно (стратегически);


 


-


 


умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;


 


-


 


коммуникативные умения;


 


-


 


умение управлять изм


енениями.


 


Управленческие умения:


 


-


 


умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и 


контролировать ее выполнение;


 


-


 


умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
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. Для замещения должности ведущего специ


алиста


-


эксперта Отдела в зависимости от 


области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие 


квалификационные требования (профессионально


-


функциональные квалификационные 


требования).


 


2


.1. Гражданский служащий, замещающий должнос


ть ведущего специалиста


-


эксперта 


Отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства 


Российской Федерации:


 


-


 


Бюджетный кодекс Российской Федерации;


 


-


 


Уголовный кодекс Российской Федерации (статья 172.1);


 


-


 


Гражданский коде


кс Российской Федерации;


 




    Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной  должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции   Федеральной налоговой службы по Самарской области       ИФНС России по Красноглинскому району г. Самары в  лице  начальника инспекции  Асеева  Дмитрия Владимировича , действующ ая   на основании  Положения об Инспекции от 11.06.2015 ,   объявляет о приеме документов для   участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:      

Наименование  отдела  Наименование  вакантной  должности  Квалификационные требования   к  образованию и стажу работы  Количество   вакантных   должностей  

Отдел  финансового  обеспечения  Ведущий  специалист - эксперт  Высшее профессиональное   образование;   без предъявления требований к стажу      1  

  Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым  для исполнения должностных обязанностей  ведущего специалиста - эксперта   отдела  финансового  обеспечения :   1 .  Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста - эксперта  Отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:   1 .1. Знания ведущего специалиста - эксперта Отдела включают:   1) знанием государственного языка  Российской Федерации (русского языка);   2) знаниями основ:    а) Конституции Российской Федерации,   б) Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58 - ФЗ «О системе государственной службы  Российской Федерации»;   в) Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79 - ФЗ  «О  государственной гражданской  службе Российской Федерации»;   г) Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 - ФЗ «О противодействии коррупции»;   3) знания и умения в области информационно - коммуникационных технологий.   1 .2. Умения гражданский служащий, замещаю щий должность ведущего специалиста - эксперта Отдела включают следующие умения:   -   умение мыслить системно (стратегически);   -   умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;   -   коммуникативные умения;   -   умение управлять изм енениями.   Управленческие умения:   -   умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и  контролировать ее выполнение;   -   умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.   2 . Для замещения должности ведущего специ алиста - эксперта Отдела в зависимости от  области и вида профессиональной служебной деятельности устанавливаются следующие  квалификационные требования (профессионально - функциональные квалификационные  требования).   2 .1. Гражданский служащий, замещающий должнос ть ведущего специалиста - эксперта  Отдела должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства  Российской Федерации:   -   Бюджетный кодекс Российской Федерации;   -   Уголовный кодекс Российской Федерации (статья 172.1);   -   Гражданский коде кс Российской Федерации;  

